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I. ást    Obecná ustanovení 
 

 a  (dále jen ) oboru          

, také 
  , pedagogové              

 

vi v rozvoji jeho 
osobnosti, v získávání etických norem,  

 

a normami a postupy vyplývajícími z   

y, pedagogické rady                  
 

 
 

 ého a 

1. 

a kolního ho program  názvem 
 

2.  
. 

 Podrobné 

nebo rod . 
3. 

 
, speciálního pedagoga, výchovného poradce nebo metodika prevence. 

4. 

   
5. m s ní,a to 

 
6. a  
7. -     

 
8.  souvislosti s výukou 

 
9.               

 
10.  
11. 

jevy. 
12.  
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13. . 
14.  znalosti 

po  .  
15. 

-  tísni. Toto právo má také v 
      

a m také oficiální  . 
16. Na do . Toto 

stanovených  
17. Volit a být volen do   a z  

avidel 
. 

18. 
 

 
 

1.  
 ,      

i ak inné. 
2.  jako dokladem 

 
3. í i v  

a plní v  rámci této 
 

4. je povinen zajistit si a  mít v hodinách  stanovené   
(nebo jinou  schválenou formu poznámek) a    (kalkulátor, 
psací a rýsovací  pravítko, trojúhelník,  dále tabulky, atlas apod.). Tyto povinnosti se 

 
5. 

 
ch   

6.    pokyny                 
 

7.    
v 
s 

 a  
. 

8.    Výjimku  techniky (notebooku nebo tabletu)  výuce   mají se 
 kterým byla tato  dána   

O této  informuje pedagogický sbor speciální pedagog -
 

9.  
pouze v   v souladu s 

se souhlasem vy      
 

 
10. uje ustanovení ho u,  

 
 

11. uje  
jednání    Zásadní normou vzájemné komunikace 

je vykání. 
12. Svým uje . 
13. í                   
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nebo fyzické útoky jsou pova  
 

14.           
  

15.  
 

16. Dosahuje . Jakýkoliv pokus o podvod nebo 
vených pravidel se   

17. Dokládá i  v souladu s 
 .  

18. Je povinen i  

.  
19. Plní  souladu s  

 vhodné je 
  

ti je 
. K 

 
20.  . 

        
 , 

 vyhlásí jako 
povinné.  souladu s podmínkami stanovenými tímto 

  o 
 t

v  Dále je 
 

 

 

                
 

 

III.    
1.  

ky  
2. P rovoz  , , prázdninového volna) 

v 7:3  17:00 hodin.   od 7:00 hodin 
do 17:00 hodin. 

3.  budovy pouze hlavní 
vchod. 

  
ztráta). O  

4.   
k odchodu z  . 

5.  elektronicky a je 

 y 
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de   ke kamerovému systému. 
6. K  ukládání osobních    samostatná  

. 

 
7. í v 8:00 hod. rec hlavní vchod do budovy a dále jej odemyká 

 z 
).  y  aten je 

v  
8.   budovy dle jejich rozvrhu        

 
9.  vykonáván dozor 

jídelna, bufet, prostor umýváren)   
10. povinnost konat dozor

 . 
11.   jen v 

cokoli z  oknech posedávat. K 
okna v  

12. . 
13.  
14.  oddychových zónách; v 

 
15.  

 je po 
dobu od 8:00 hod. do 13:30 hod.  . 
osoby, které o vstu
identifikovat se.  , zda 

ny (zápis do 

 budovy. 
16. S 

  
  povinnosti spolupracovat s policií jsou výjimkou 

jednání vzniklá z  
17. V  m 

m je aktivován Krizový plán . K 
plán , který je aktivován v 

 racovní povinnosti 
 a .  

18.  schváleným  
19.  

 

 
 . Nedostaví-

sekretariátu. 
20. Vzhledem k   

ve sportovním areálu v  výuky 
 

 
21. V   

bude   nebo 
 

V 
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a klasifikována viz Hodnocení a klasifikace. V 

budovy nebo z   
  

Elektronická e  
 

1. Základním 
 

2. evidenci docházky
 

3. . 
4. Zápis je 

 
 

5. 
elektronickém systému. 

6. Ev

 
7. , které jsou 

evidovány  v elektronickém systému. 
8. 

administ  
9.  

recepce  
10.  (náhradní) .  
11. 

 
12. né identifikaci. 
13. a docházka je evidována i v  

 

I  

 

1.    svými 
 

 

           

              
a s postupem , 

   
2.         

seznámeni s  

kurzu.  js   
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3. (exkurze, výlety, kurzy, ozdravné pobyty, výjezdy do 

   
vybavení. 

4.  
vstupu do odbor  

 
5. : 

první pomoci, 
prok , 

. Úraz 
 

 
6.  

 Minimálního preventivního programu KGM.  
7. B  
8.  

- 
      

; 
-  

; 
- 

 nimi 
 

- 
akcích; 

-  rozporu s morálním kreditem  
a nevhodná komunikace s jejími     

; 
- ák  

; 
9. ání  (mobilní 

telefon, tablet, notebook)  do své . V 
   

10. 
 

11. 
 

12.   oznámí 
  

 
13. 

 prostoru a jednání a chování dotýkajícího se jejich osobnosti, jsou 
 . 

14. 
   

spojeny. 
15.   i o 

 se jakéhokoliv 
 

 
 

Podmínky zacházení s  
1.  souvislosti s 
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2. a 
 

 souvislosti s  
3.  

odpovídající náhrada.  
4. 

. 
5. 

PPP a v  
6.  

.  
7.   

   
8. 

 

VI.  
 

1.  
2. 

 
3. 

 
 

4. stanoven lze 
 a)  

5.   také 

 
6.  

zákonem nebo  
V , a to nejdéle na dobu   
1 roku. Dopustí-  
povinností stanovených 

 
 

7. N

stanovených zákonem.   a jednáním 
 

8.  
 doz a  

, s výjimkou 

 
9.  

 
 

 
10. 

 
 ovi a zákonnému zástupci 

 a. 
11. pomenutí

a a do 
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dokumentace   
  

12.  informacemi TU   
zletilému  nezletilého 

) musí být písemná (email).     
 

ze 
v  
a)  

-  
-  
-  
- a sluchátek  
-  

b)  
-  
- za 4   
- za 2  
- za nevhodné chování, které by mohlo v             

 
-  

 
c)  

-  
- za 3 neomluvené hodiny z  
-               

 
- za nevhodné  

KGM 
-  
- 

-
turistické kurzy, kulturní akce mimo budovu gymnázi  

-  
 

d)  
- za   
-  
-  
-  
- 

  
 

 omlouvání 
               

1. omluvy je zletilý  (zákonní zástupci nezletilého ) s 
 

2.  apod.) musí být 
omluvena s  

3. zletilý  (zákonní zástupci nezletilého ) 
 

mnosti. 
4. Zletilý  (zákonný zástupce nezletilého ) ihned 

 3. pracovní 
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den  
Zletilý  m.    

5.  
st  

 
6. 

  
 

7.  
 (jeho zákonného 

zástupce),   
 

zanechal.   
          

          
respondence mezi  (zákonnými zástupci)         

  
8.  a  se zletilým m nebo zákonným zástupcem 

                
.  

9. 
-

, 
          

  
10.  

v   
11. V 

 10  
 

 
12. levy 

  

 
 (úraz, nemoc). 

13. 
 

 formou individuálního ho plán
v  

 
 
 

VIII.   

 výdejna 

1.  . Výdej stravy probíhá 
z  v návaznosti na schválený 

 
2. . 

stravování.   
 výdejny.  

3. 
s  
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4.   
 závislosti na aktuálních epidemických podmínkách. 

5. 
 

6.  
jídelny  výdejny z  

 

 
 

Hodnocen  

 stanovená 
kritéria. 
Hodnocení vychází z  

 závislosti na 
 

1. 
 

Výborný 

Chvalitebný 

Dobrý 

 

 

2. 
 

 1 - velmi dobré, 
  2 - uspokojivé, 
  3 - neuspokojivé. 

3. 
 

p

 

4. 
 

5.  

a)  vyznamenáním, není-li v  VP hodnocen 
- 

velmi dobré, 
b) , není-li v  

-  
c) , je-li v  

-  
d)  nehodnocen   I. pololetí 



str. 13    

6. 
 

   
  b) pracoval/a. 
11.   , který na konci II

   
12. II

I  I. pololetí, 
koná z  termínu 

. 
13.   Nelze- I  
14.  Nelze- II

tak, aby hodnocení za II. pololetí bylo provedeno nejpozd  srpna. Není-
v  

15.  

 náhradním termínu, anebo 
dnem následujícím po dni uvedeném v  

16.  Má- I. pololetí nebo        
II

 
odkladu. 

 

hodnocení 
 

  informovat       

pro I II   

Takto stanovená kritéria jsou závazná. 

 . 

 
 

 
-  výborný            100% -  86% 
-  chvalitebný        85%  -  69% 
-  dobrý                 68%  -  52% 
-  51%  -  35% 
-  4%  -    0% 

 
 kvinta  

 
-  výborný            100% -  88% 
-  chvalitebný        87%  -  75% 
-  dobrý                 74%  -  58% 
-  -  43% 
-  -    0% 
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Minimální p  písemných prací s , které jsou podkladem pro 
 , 

 . 

 (ve 
  

S

 - výborný 

osti, probírané 
 

  - chvalitebný 

  

  dobrý 

 chybami. Pod 
 

 -  

 

 - nedosta  
 

s  

 

, a to 
 

 srovnávacími      

st  

   

  

  

 zadáváním y  
.  

 ádu. 
  

 

.  
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stanovit termínované úkoly, jejich obsah, rozsah              

 
vydaným 

ou  

   a  
; 

 
 

 dbát o to, aby bylo   
 (viz kritéria hodnocení a klasifikace); 

 vést soustavnou a prokazatelnou eviden  (v elektronickém systému i tu, 
která není závislá na elektronickém zpracování); 

  
elektronického systému ; zákonným 

  

  
  

 jako 
 

 
-

 

 

                 

 

 -    
z  váhy (10),  

 -    
z  10), písemných prací a  

 -    
z  10),  

 -    
z  10),  
 

emi a zadáními (práce a aktivita 
 

Tato norma platí i v  

  

 
Dále je postupov   
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Stanovení váhy v   

V  oddílu Klasifikace jsou v váhy daného 
typu známky o  : 3  7  
10 10 musí být  

pracím, pololetním pracím, 
3 je nadále  

 
prezentace). K  
hodinu  

(a, anebo) 7 v odpovídá za 
 , a tedy také za srovnatelnost hodnocení. 

Výjimkou z této normy jsou ve kterých nemusí být volba váhy  
 

K  aktivní práce se  
 

 
v  v  

Poznámky k  

 
 

 je povoleno  

termínu   

V  je jejich neodevzdání ve stanoveném termínu 
.  

po stanoveném termínu, 
 neodevzdaný termínovaný úkol 

 

.                  
V 

odebrán a hodnocen (klasifikován)  
 
 

  

 

  ek                
; 

 v  
gymnázia a ; 

v  hodnocen. 

-   

-  
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hodnocení a kritéria pro klasifikaci  

Hodnocení           

 

  

 

 

  

Klasifikace chování 

1. , 

 
2.

 
a)   -  pouze 

oje  
b)  - 

 
c)  - 

 

 
 

1.      k, 

rámcovým vzd
, 

2.      Nelze-

pololetí. Není-  
3.      Nelze- termín, a 

     
. 

4.    Má-

ku .  
ka  bez 

  
5.     
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1.    
a) koná-   , 
b) -

z  
   

 dosáhl-li  v ; 
 dosáhl-li  v ; 

  
i formu z    a 
II. pololetí).  
systému.  

  
probíhá formou písemného testu  
odpovídá známce, . 

2. 
 

 
3.   termínu 

 Opravné 
 

4. , nebo se k jejímu konání bez omluvy nedostaví, 
 y 

 
5.  

V   daného 
 

6. 

 den konání 
 

7.  v  
jednu. 

8.  

 
 

 
 

1.   

nehodnocen i absence v  
 a . V tomto 

student koná  . 
2.   ra daného 

 
  probíhá 

formou písemného testu . 
3. Výsledná známka   známek získaných 

(pololetí). 
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V 
 

institucemi obsahující pokyny, v  
  

.  
 

            

 
Vzhledem k  

 
 

 závislosti na 

 

 

1.  
2. 

 
3. 

sám. 
4. 

 
5. vání tématu, 

 
6.  
7.          

 oblasti práce s chybou je chyba chápána 
 diskutuje    

a vede je k vyhledávání chyb v práci vlastní a cizí a k  
                                                                     

 

 pracovníci  jsou v 
povinni respektovat  uvedená v tomto dokumentu. 

Prioritní zásadou  a 
diskriminace. 
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 www.kgm.cz . 

 rámci 
jednání p   

                
a v  

projednán pedagogickou radou dne 
23.6.2026 a 21.08.2026 s 24.8.2026.    

 
 

 
                                                                                                

KGM dne 21.8.2026. 

 
                                                      

Mgr. Lenka Rousková      



str. 21    

 

1.      

ré mají 

 
 

 
z  

 

1.  
2.   nimi podle 

 
3. . 
4.  

2.      

1.       
2.       
3.      

     
4.   
5.  
6. 

 právním   
7. Chování   

 

3.       

 

Obecná ustanovení 
 

 
1. V  

 
 

2.  
s 

 erotickými a pornografickými materiály, nelegálním softwarem a s materiály, 
  

k 
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3. 

 
4. 

 
5. Z 

 
6. 

 
 

7.   výkonem pracovních 

  
k  

  
 

 

 

1.   
2.   

k 
 

3.  
 

4.  Zjistí-
 

5.   
  

6.  Je zakázáno j  výjimkou základní obsluhy. 
7.  -

odbornou pracovnu. 
8.   

 
9.  

-

s 
 

  
10.  

zpráv, které 
 


